
 
 

Ud. Tiene DERECHO a ... 
 

Como TRABAJADOR/A DOMESTICO/CA, 

 Ud. tiene derecho a: 
  

 Negociar un contracto de empleo como 

trabajador domestico; 

 Recibir pago de por lo menos el salario 

mínimo; 

 Recibir el pago de su salario por lo menos dos 

veces por mes; 

 Recibir pago de sobre tiempo por cada hora 

extra trabajada sobre las 40 horas a la 

semana; 

 Recibir compensación al trabajador;  

 Recibir pago de todo el salario pendiente al 

terminar el empleo 

 Recibir Licencia Devengada por Concepto de 

Enfermedad y Seguridad; y 
  

Para poner una queja si su empleador no le 

ofrece un contrato y para saber mas acerca de 

sus derechos como TRABAJADOR DOMESTICO, 

llámenos al: 
 

OFICINA DE PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR 

T: 240.777.3636 


